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Sociedad Chilena de Video "Chile/Video"

Identificacion
Bri Santiago de CHILe, B seces s uneessonestons e, .
se constituye la Sociedad de Video "Chile/Video",

sociedad

desin fines de lucro ™ "Chile/Video" agrupa

ovénientes de distintas areas de actividad (es-

critura, artes plésticas, cine, docencia, etc.) que se unen
. # - . .
en cuanto realizan una actividad importante en el campo del

video.

De los propositos

Los miembros de '"Chile/Video" acuerdan los siguientes objeti-
vos para la Asociacidn, con el proposito de impulsar la acti-

vidad video en Chile, fomentar 1a produccidén de sus asociados
¥y vincular a la Asociacibdn Y sus miembros, como asimismo a s5us
obras, con organismos Y canales semejantes del extranjero:

1. Promover y realizar la difusion de las obras (

videos y textos)

de sus miembros, tanto en Chile como en el extranjero.

2. Programar acciones conducentes a resguardar los derechos de

autor de los miembros de la Sociedad.

3. Promover las actividades que en torno al video se realicen
en Chile en particular el Encuentro Franco Chileno de Video
¥ participar en su organizacion y difundir aquellas que se

llevan a cabo en el extranjero, en las cuales
miembros.

participen sus

. . . s 3
4. Desarrollar la investigacion en torno a la problematica del
video, en los aspectos: mediales, estéticos y técnicos.

5. Promover y efectuar una difusidn formativa del video, en los
aspectos mediales, estéticos y técnicos, gue posibiliten un

mejor conocimiento del mismo.

A

6. Fomentarjla realizacion de videos para sus miembros y mantener

o

una preocupacion permanente en beneficio de la libertad de ex~
4

presion para todo lo cual se estableceran los
venios, acuerdos y tareas que lo permitan.

M gums
In fir

contactos, conve-

7. Establecer acuerdos con organismos similares del extranjero (co-
mo Grand Canal de Francia, Asociacién Franco-Chilena de Videos,
ete.), que permitan canalizar tanto co-producciones como inter-

cambioc de obras para su difusioén.
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8. Estructurar un programa de medios que permitan canalizar la
difusion de la actividad de la Sociedad y de sus miembros
{como publicaciones periodicas de textos de investigacién,
boletines de informacién de video chileno e internacional,
muestras y ciclos de videos en Santiago y provincias,etc.).

II71; De los miembros

! B L ___perfopnayg
1. Seran miembros de ”Chlle/V;ng&Laquella prefesionates que

acrediten una obra o : 2t en el campo del video (ha-
bria que fijar criterios de acreditacion). __ nive
(evilica, dutameso e e W acunn )
2. Serén miembros fundadores los .abajos firmantes.

A . ;
3. Las ppegggiongles del video que deseen incorporarse a la $tz

"Chile/Video", deberén solicitar su ingreso a "Chile/Video",
por escrito, anexando un Eurriculum y resefia de sus obras.

El Directorio de la n debera aprobar o rechazar la
solicitud, con brevedad y de acuerdo a los antecedentes pre-
sentados.

4. Los miembros, autorizaran a "Chile/Video" la difusién de sus
wde coareuns o C gl

-
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5. Seran derechos de los miembros, participar en forma preferencial
de. todas las-actividades o accicnes que\“éﬁﬁie/Video" efectué en
cumplimiento de los propodsitos para la que fue creada; proponer
cualquier actividad o accidén que se enmarque en los propésitos

de la ion. y solicitar su cumplimiento, salvo que se com-
pruebe que no existen las condiciones Yy recursos necesarios para
ello.

6. Seran obligaciones de los miembros el participar en las activida-—
des o acciones que " Fdeo" le encargue, al menos en una can-
tidad minima que la Aed®T52+dén determine para cada periodo de pro-
gramacion; asistir a las reuniones Yy otras actividades fijadas por

el conjunto de YShile/Video", S

7. Los miembros se comprometen a financiar los costos de operacion

de la Sociedad, mediante cuotas mensuales fijadas por el conjun— .

to de la Sociedad en cada periodo anual.g“gin perjuicio de ésto, . Y .
\”Chile/Video" buscara el Tinanciamiento de sus actividades a tra--
-lvés . de proyectos de financiamiento u otras acciones de ingresos.

\—(/\/\,V;MX/V‘I
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8. Dejaran de ser miembros de la Sociedad, aquellos integrantes que

se encuentren en las siguientes condiciones:

a) el integrante que por razones particulares solicite dejar
de pertenecer a la Sociedad, comunicéndolo previamente al
Directorio.



V.

b) cuando el Directorio asi lo determine, de acuerdo a las
siguientes causales:

_ Uoas P :
1) que el miembro no asista ni participe de las ﬁzﬁgzones i

Y actividades que la Sociedad programe, de manera reite-~

rada wssinreauss~Tostificada~

2) que de acciones externas o internas de ese miembro,
se vea lesionado gravemente el prestigio y el funcio-
namiento de la Sociedad.

3) que en uso de su calidad de miembro con responsabilidad
en la Sociedad, el integrante haya usufructuado en bene—
ficio propio y de manera comprobada, de beneficios propor-—
cionados u obtenidos por la 6 , lesionando asi el
derecho de participacibén en igualdad de todos los socios de
ésta Bseiedad, que se ha establecido en el punto 5.

Los miembros afectados podran apelar de su situacidn, en caso de conside-
rar injusta la determinacién del Directorio, que para tal efecto consti~

tuird una comision ad—me. ARG\

En cualquier caso, el Directorio tiene la facultad de informar por escri-
to del retiro de un miembro, tanto al conjunto de la Sociedad como a los
medios de informacidn, a las instituciones con las que se mantienen con-
venios, si fuese necesario. Asimismo, el miembro deberé cancelar efec-
tivamente los compromisos pendientes con la Sociedad, salvo determinacion
en contra del Directorio.

De la organizacién

1. La Sociedad estara organizada de la siguiente forma:

a) El1 conjunto de la Sociedad, constitufdo por todos sus miembros,
reunido en Asambleas Plenarias ¥ Ordinarias.

b) Un Directorio gerpral, que sera el organismo ejecutor de los pro-
positos de la Sociedad y de las tareas que la Asamblea Plenaria

acuerde.

2. Asanblea’ B los mtenbros de la Sociedad:

o 4 s - /
a) Es el organismo maximo de la Sociedad, y de ella emanarin los acuerdos

relativos a:

1) Constitucidn del DirectorioGereral, que seréa elegido en la la
Asamblea Plenaria de cada afio, de entre los miembros de la Sociedad.

2) Aprobacion y discusion a cambios en los estatutos.

3) Programacidn general de trabajo anual, con su respectiva destina-
: 7 a PO
cion de recursos e implementacidn.

4) Aprobacidn y evaluacion de actividad programauénterior, y de la
cuenta del directorio.

w2 3 : : ; 2k e
5) Aprobacion de convenios o acuerdos con instituciones similares
del pais y del extranjero, y control de su marcha.



La Asamblea Plenaria se reunira 3 veces al afio,
como minimo (una al comienzo, otra en la mitad

- s = - 5 7 <
y otra al final de cada periodoc). )
Se constituira con la asistencia %de g
2 s
miembros, bastando simple mayoria para la apro-

bacibén de sus acuerdos.

b) Asambleas Ordinarias

Es la reunidn del conjunto de los miembros de la Sociedad,

pero a diferencia de la Asamblea Plenaria, no tiene carac-

ter resclutivo, sino mas bien informativo.

Ser&a citada por el Directorio, una vez al mes, y no necesita
"quorum'" determinadoc para sesionar.

La Asamblea podré hacer recomendaciones que se relacionen con

la marcha de la programacién, de los convenios vigentes, y,
proponer acciones a desarrollar por el Directorio General.
Podran solicitar una Asamblea Plenaria Extraordinaria, cuando
los asistentes encuentren razdn fundada de desacuerdos con la
marcha del programa o con la gestion del Directorio General res-
pecto de asuntos puntuales que se contrapongan con los propdsi-
tos de la Sociedad. El Directorio deberi acoger la solicitud,
cuando el nimero de solicitantes corresponda al 25% de los miemm
bros de la Sociedad.

El fin Gltimo de las Asambleas ordinarias es mantener informado
a todos los miembros de la Sociedad, asi como para mantenerlos
incorporados a las actividades que se realicen.

3. Directorio General

Sera un organismo colegiado, nombrado por la Asamblea Plenaria, con
caracter de ejecutivo de lo acordado en ésta.
No obstante lo anterior, el Directorio esta facultado para tomar las
decisiones necesarias ¥y arbitrar las medidas correspondientes, para el
mejor cumplimiento del programa anual acordado en la Asamblea Plenaria
asi como para el desarrollo de la Sociedad en consonancia con sus pro-
positos. )
El Directorio estara formado por 7 miembros entre los cuales deberd fi-
Jjarse la distribucién.de las siguientes Secretarias: Finanzas, Secreta-
riado, RR.PP.; Difusidn, Relaciones. o Encargado de Convenios,...

=8 redme ¢4%ﬁ_{a4A~“zuLo pﬂMk:ﬁuﬁQwuwm %m«l« o ma [Zu44de de s, OINTOIY.105)
El Directorio seri presidido por un Presidente o Coordinador, elegido
de entre los miembros del Directorio, y que puede tener caracter de ro-
tatorio entre los representantes.

El Directorio quedaréd facultado para cooptar nuevos miembros, si as{ lo
estimara conveniente.

En la Asamblea Plenaria debera quedar electa una lista de Directores Su-
plentes, para el caso de renuncia de uno de los Directores titulares.

El Directorio General sera renovado anualmente, en la Primera Asamblea
Plenaria de cada afio.

El Directorio rinde cuenta de su gestion ante la Asamblea Plenaria.

b - k%ﬁ"(uﬂm ol Soc.
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