
Soc i edad Chilena de Video "Chil ejVideo" 

l . Identificacion 

En Santiago de Chile, a .... . .. . . . ... .. ..... . .... . . . . ... . 

se cons " la Sociedad de Video "Chile/Video!!, socieda d 
de profesionales sin fines de ｬｵ｣ｲｯ ｾ ｨｩｬ･Ｏｖｩ､･ｯｬｩ＠ agrupa 

a p ｾ＠ enientes de distintas aréas de actividad (es1 
critura, artes plásticas, cine, docencia, etc.) que se unen 

en cuanto realizán una actividad importante en el campo de l 
video. 

11 . De l os propositos 

Los miembros de HChile/Video" acuerdan los siguientes obj e ti

vos para la Asociación, con el propósito de impulsar l a a c ti

vi dad video en Chile, fomentar la producci6n de sus asoc i ados 

y vincular a la Asociación y sus miembros, como ｡ｳｾｭｾｳ ｭ ｯ＠ a s us 

obras, con organismos y canales semejantes del extranjero: 

1. Promover y realizar la difusion de las obras (videos y t extos) 

de s us miembros, tanto en Chile como en el extranj ero. 

2 . Programar acciones conducentes a resguardar los derechos de 

autor de los miembros de l a Sociedad . 

3 . Pr omover las actividades que en torno al video se realicen 

en Chile en particular el Encuentro Franco Chileno de Vi deo 

y participar en su organizacion y difundir aque lla s que s e 

l l e van a cabo en el extr anjero, en las cuales partic i pen sus 
miembros. , 

4 . Des arrollar la investigación en torno a la prOblemática del 

video, en los aspectos mediales, estéticos y técni cos . 

5 . Promover y efectuar una difusión formativa del video , en los 

aspectos mediales, estéticos y técnicos, que posibili ten un 

me jor conocimiento del mismo. 

6. Fomentar ｉ ｬ ｾ［Ｚ ｬｩｺ｡｣ｩｮ＠ de videos para sus miembros y mantener 

una preocupación permanente en beneficio de la libertad de ･ｾＭ
. I I 

ｰｲ･ ｳｾｯｮ＠ para todo lo cual se estableceran los contac t os, conve-

venios, acuerdos y t areas que lo per mitan. 

7. Establecer acuerdos con organismos similares del extran jero (co
mo Grand Canal de Francia, Asociación Franco- Chilena de Videos, 

etc. ) , que permitan canalizar tanto co-producciones como inter

cambio de obras para su difusion. 
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8. Estructurar un programa de medios que permitan canalizar la 

difusíbn de la actividad de la Sociedad y de sus miembros 
(como publicaciones per{odicas de textos de investigaci6n, 
boletines de información de video chileno e internacional, 
muestras y ciclos de videos en Santiago y provincias,e t c. ). 

De los miembros 

l. Seran miembros de Ｂｃｨｩｬ･Ｏｖ Ｎ ｩ､ｾｓ Ｌａ｟＠ aquellos ｰ ｬ ｯ ＧｲＢｩｳｔｯｾ ￩ｬＺ ｬ ･ｳ＠ que 
acrediten una obra o ｾｲ ｾＺ･ ｯｲｪ｡＠ en el campo del video (ha
bría que fijar criterios de acreditación). __ 

ＨｾＮｴＬＧ＠ CA I ｾ＠ e 1' \11. rO! '4 ｾ＠ ) 
2. Serán miembros fundadores los .abajos firmantes . 

3. ｌ ｾ ｳ＠ ｰｲｯｩｾＱ ｾ Ｘｾ＠ del video que deseen incorporarse a ｪ ｾ＠ ｾ＠
"Chile/Video'!, deberán solicitar su ingreso a "Chi l e/Video", 

por escrito, anexando ｵｲＮ ｾ ｩ｣ｵｬｵｭ＠ y resena de sus obras. 
El Directorio de la ｾ ｩ￩ｬＺｃｉＰｮ＠ deberá aprobar o recha zar la 
solicitud, con brevedad y de acuerdo a los anteceden tes pre
sentados. 

4. Los ｭｩ･ｭ｢ｲｾｵｴｯｲｩｺ｡ｲ￡ｮ＠ a "Chile/Video" la difusión de sus 
obras ｾｾ＠ ｇ［Ｌﾡｲｯ ｾ ｲｲｩ･ｮ､ｯｳＬ＠ ｾｮｴ｡＠ ｾ｡ｇ＠ o Gobro-de--6e
ｾ｢ｯｳ＠ ge exh'hición o publicación, tealizadoa él: través de la 
·Sociedad y/o pe.t sus !TI Lellllédlo o adrñtnistraoié11 , e l lIIien,b'C"(!) 
alltori zará q\J.G ésta descuente un f:'l0l cen taJe, et que sorá ingFe

. 3él:de a los fOlIdos de 18: Seciedad. 

5 . Serán derechos de los miembros, participar en f orma preferencial 
de todas las actividades o acciones que ｜ ｉＧｬ ｾ Ｇｬ･Ｏｖｩ､ ･ｯＢ＠ efectué en 

cumplimiento de los propósitos para la que fue cr eada; proponer 
cualquier actividad o acción que se enmarque en l os propósitos 

de la ｾｊ ￓ ｑ ｙ＠ solicitar s u cumplimiento, salvo que se com
pr uebe que no existen las condiciones y recursos necesarios para 
ello. 

6 . Ser¡i"n ob ligaciones de ｬｾｭＺＭ･ｭ｢ｲｯｳ＠ el parti c ipar en l a s acti vida
des o acciones que "dK1±e;r'Vi.'Ueo" le encargue, al menos en una can
tidad mlnima que la. ａ ｦ＾ｾｃｩ ＿ｮ＠ determi.ne para cada periodo de pro
gramación; asistir a las reuniones y otras act i vi dades fijadas por 
el conjunto de ｾ ｨｩｬ･Ｏｖｩ ､ ･ｯＢ Ｎ＠ ｾ＠ . 

7 . Los mi embros se comprometen a financiar los cos t os de operación 
de la Sociedad, mediante cuotas mensuales fijadas or el con·un-
to de la Sociedad en cada perí odo anual. Sin perj ui cio de ésto, ｾ＠ ｾＮ＠

\ "Chile/Video" buscara el lnanclamlento de sus ac tividades a tra..., · 
ｾｾｪｶ ￩ ｳ Ｎ ､ ･＠ pr oyectos de financiamiento u otras acciones de i ngresos. 

ｾ＠

8. Dej ar án de ser miembros de la Sociedad, aquellos i ntegrantes que 
se encuentren en las siguientes condiciones: 

a) el integrante que por razones particulares s olicite dejar 
de pertenecer a la Sociedad, comunicándolo pr eviamente al 
Directorio. 
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b) cuando el Directorio asi lo determine, de acuerdo a las 

siguientes causales: 

1 , l' " b " . t"· d 1 ｾｾｾｾ＠ ﾡ＿ｉｾＥＧｾ＠) que e mlem ro no aSlsta nl par lClpe e as ｾｯｮ･ｳ＠

y actividades que la Sociedad programe , de manera reite-

rada '" 

2) que de acciones externas o ｩｮｴ･ｲｮｾｳ＠ de ese miembro , 

se vea lesionado gravemente el prestigio y el funcio
namiento de la Sociedad. 

3) que en uso de su calidad de miembro con responsabili dad 

en la Sociedad, el integrante haya usufructuado en bene

ficio propio y de manera comprobada, de beneficios propor

cionados u obtenidos por la ｾｩￓｨＬ＠ lesionando así el 
derecho de participación en igualdad de todos los socios de 
ésta ｾＬ＠ que se ha establecido en el punto 5 .. 

Los miembros afectados podran apelar de su situación, en caso de conside
rar injusta la determinación del Directorio, que para tal efecto consti

tuirá una ｣ｯｭｩｳｩｯｮｾ Ｎ＠ ｦｦＮａￍ｜Ｎｾ＠

En cualquier caso, el Directorio tiene la facultad de informar por escri

to del retiro de un miembro, tanto al conjunto de la Sociedad como a los 

medios de información, a las instituciones con las que se mantienen con

venios, si fuese necesario. ASimismo, el miembro deberá cancelar efec
tivamente los compromisos pendientes con la Sociedad , salvo determinación 
en contra del Directorio. 

IV. De la organización 

1. La Sociedad ･ｳｴ｡ｲｾ＠ organizada de la siguiente forma: 

2. 

a) El conjunto de la Sociedad, constituido por todos sus miembros, 

reunido en Asambleas Plenarias y Ordinarias . 

b ) Un ｄｩｲ･｣ｴｯｲｩｯｇ･ｾｲ｡ｬＬ＠ que será el organismo ejecutor de los pro

pósitos de la Sociedad y de las tareas que la Asamblea Plenaria 

acuerde. 

ａｳ｡ｭ｢ｬ･｡ｙｉｾ＠ miembros de la Sociedad: 

a) Es el organismo máximo de la Sociedad, y de ella emanaré.n los acuerdos 

relativos a: 

1) Constitución del ｄｩｲ･｣ｴｯｲｩｯｇｾｾｲ｡ｬ Ｌ＠ que será elegido en la la 

Asamblea Plenaria de cada ano, de entre los miembros de la Sociedad. 

" , 
2) Aprobaclon y discusión a cambios en los estatutos . 

3) Programación general de trabajo anual, con su respectiva destina

ción de recursos e implementación. 

4) Aprobación y evaluación de actividad ｰｲｯｧｲ｡ｭ｡ｾｮｴ ･ｲｩｯｲＬ＠ y de la 

cuenta del directorio. 

J 

5) Aprobacion de convenios o acuerdos con instituciones similares 

del país y del extranjero, y control de su marcha. 
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La Asamblea Plenaria se ｲ･ｵｮｩｲｾ＠ 3 veces al ano, 
como mínimo (una al comienzo, otra en la mitad 

y otra al final de cada ｰ･ｲｦｯ､ｯＩＧ ｾＨ＠ ｾ＠ . 
Se constituíra con la asistencia ｾｾ ､･＠ ｾ＠
miembros, bastando simple mayoría para la apro

baci6n de sus acuerdos. 

b) Asambleas Ordinarias 

Es la reunión del conjunto de los miembros de la Socieda d , 

pero a diferencia de la Asamblea Plenaria, no tiene carac
ter resolutivo, sino ｭｾｳ＠ bien informativo. 
Ser' citada por el Directorio, una vez al mes, y no necesita 
"quorum" determinado para sesionar. 
La Asamblea ｰｯ､ｲｾ＠ hacer recomendaciones que se relacionen con 
la marcha de la programación, de los convenios vigentes , y, 
proponer acciones a desarrollar por el Directorio General. 
Podran solicitar una Asamblea Plenaria Extraordinaria , cuando 
los asistentes encuentren razón fundada de desacuerdos con la 
marcha del programa o con la gestion del Directorio General res
pecto de asuntos puntuales que se contrapongan con los prop6si
tos de la Socjedad. El Directorio deberá acoger la solicitud, 
cuando el n6mero de solicitantes corresponda al 25% de los ｭｩ･ｭｾ＠
bros de la Sociedad. 

El fin último de las Asambleas ordinarias es mantener informado 
a todos los miembros de la Sociedad, así como para mantenerlos 
incorporados a las actividades que se realicen. 

3. Directorio General 

Será un organismo colegiado, nombrado por la Asamblea Plenaria , con 
caracter de ejecutivo de lo acordado en ésta. 
No obstante lo anterior, el Directorio está facultado para tomar las 
decisiones necesarias y arbitrar las medidas corresP9ndientes, para el 
mejor cumplimiento del programa anual acordado en la Asamblea Plenaria 
asi como para el desarrollo de la Sociedad en consonancia con sus pro
positos . 

El Directorio estará formado por 7 miembros entre los cuales ､･｢･ｲｾ＠ fi-
I 

jarse la distribucion de las siguientes Secretarias: Finanzas, Secreta-
riado, RR.PP.; Difusibn, Relaciones. o Encargado de Convenios, ... 1. 

ＭＺＷｾ＠ Xh:teiliY\.o ｾＭｫ＠ ｾ｜ｾ＠ ｰｍｫｾｾ＠ {,(YI. 1lÁ" ｾｍＢＧＭ ｦ｜ｾ｜ｦＮ＠ (Q fM., 
El Directorio será presidido por un Presidente o Coordinador, elegido 
de entre los miembros del Directorio, y que puede tener caracter de ro
tatorio entre los representantes. 

El Directorio quedara facultado para cooptar nuevos miembros , si as! lo 
estimara conveniente . 

En la Asamblea Plenaria ､･｢･ｲｾ＠ quedar electa una lista de Directores Su
plentes, para el caso de renuncia de uno de los Directores titulares. 

El Directorio General será renovado anualmente, en la Primera Asamblea 
Plenaria de cada ano. 

El Directorio rinde cuenta de SU gestion ante la Asamblea Plenaria. 

ló-- ｾＮ＠
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